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KATA PENGANTAR 
  

 Assalamualaikum Wr. Wb  
Salam Sejahtera bagi kita semua. 

 
Puji syukur alhamdullillah kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas 
RahmatNya kami dapat menyusun Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan  Desa 
akhir Tahun 2023 kepada Badan Permusyawaratan Desa sebagaimana diatur dalam 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2007 tentang Pedoman Umum Tata 
Cara Pelaporan dan Pertanggung Jawaban Penyelenggaraan Pemerintahan Desa. 
Melalui Laporan Keterangan Penyelenggaraan Pemerintah Desa ( LKPPD ) oleh Kepala 
Desa Sumber Agung Akhir Tahun Anggaran 2023 ini diharapkan BPD dan Masyarakat 
memiliki bahan  informasi dan evaluasi secara lengkap yang mencerminkan kinerja 
Kepala Desa  Sumber Agung selama kurun waktu  satu Tahun Anggaran 2023 sekaligus 
juga dapat menjadi bahan informasi bagi berbagai pihak yang berminat untuk melihat 
dan menilai pelaksanaan  kinerja Pemerintahan  Desa Sumber Agung  Tahun Anggaran 2023 per 
31 Desember tahun yang sama. Dengan demikian telah kami susun Laporan Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa Sumber Agung. Sebagai laporan tahunan saya selaku Kepala Desa 
Sumber Agung, yang berfungsi sebagai sistem kontrol managemen dan cara untuk 
menghargai para  leluhur pendiri Desa Sumber Agung. Pada akhirnya, perkenankanlah 
sekali lagi kami sampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada semua pihak yang telah membantu memperlancar pelaksanaan tugas 
selama 1 (satu) tahun. Semoga amal dan budi baik saudara-saudara sekalian diterima 
oleh Tuhan Yang Maha Esa dan bermanfaat bagi kita semua. Amiin. 
Wassalamualaikum Wr. Wb. 
 

Sumber Agung, 08 Maret 2024 
KEPALA DESA SUMBER AGUNG, 

 
 
 
 

LILIK SRIANGGORO BUDIARTO, ST. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Dengan berakhirnya pelaksanaan kinerja tahun anggaran 2023 maka berdasarkan 

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 3 Tahun 2007 tentang 

Pedoman penyusunan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Desa, menyatakan bahwa 

Kepala Desa berkewajiban menyampaikan Laporan Keterangan Penyelenggaraan 

Pemerintah Desa (LKPPD) kepada BPD serta menginformasikan Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa kepada masyarakat melalui rapat-rapat desa dan 

pengumumann  lewat radio atau masmedia lainnya. Bahwa LKPPD merupakan bentuk 

pertanggungjawaban Penyelenggaraan Pemerintahan Desa yang telah dilaksanakan oleh 

Kepala Desa sesuai dengan dokumen perencanaan  kegiatan yang  tertuang dalam 

Rencana Kerja Pembangunan Desa (RKPD). Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

Kepada Masyarakat, menegaskan bahwa LKPPD Kepala Desa sekurang-kurangnya 

berisi penjelasan  mengenai arah kebijakan umum Pemerintahan Desa, pengelolan 

keuangan desa  secara makro, termasuk Pendapatan dan Belanja Desa, 

Penyelenggaraan Tugas Pembantuan, dan Penyelenggaraan Tugas Umum 

Pemerintahan. 

A. DASAR HUKUM  
 

Peraturan perundangan-undangan yang mendasari penyusunan Laporan Keterangan 

Pertanggung Jawaban Pemerintahan Desa Sumber Agung Tahun Anggaran 2023 

adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintah 

[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6601]; 

2. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5495); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksana 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 213, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5539); sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2015  tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksana 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa [Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5717]; 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 66 Tahun 2007 tentang Perencanaan  

Pembangunan Desa; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 44 Tahun 2016 tentang Kewenangan 

Desa [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1037]; 
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6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 46 tentang Pelaporan Kepala Desa 

[Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1099]; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016 Badan 

Permusyawaratan Desa [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 

89]; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1  Tahun 2017 tentang Penataan Desa 

[Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor155]; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor  3 Tahun 2007 

tentang Pedoman Penyusunan Organisasi dan Tata  Kerja Pemerintah Desa 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2007 Nomor 3); 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 5  Tahun 2017  tentang  

Badan Permusyawaratan Desa [Lembaran Daerah Kabupaten Kotawaringin 

Barat Tahun 2017 Nomor 6]; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 9 Tahun  2007  

tentang Sumber Pendapatan Desa (Lembaran Daerah Kabupaten Kotawaringin 

Barat Tahun 2007 Nomor 9 Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Barat Nomor 8); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 8 Tahun 2007 tentang 

Kedudukan Keuangan kepala Desa dan Perangkat Desa; 

13. Peraturan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 25 Tahun 2019 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Desa [Berita Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat 

Tahun 2019 Nomor 25]; 

14. Peraturan Desa Sumber Agung Nomor 4 Tahun 2023 tentang Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Desa Tahun 2023 [Lembaran Desa Sumber Agung 

Nomor 4 Tahun 2023] sebagaimana telah diubah menjadi Peraturan Desa 

Sumber Agung Nomor 7 Tahun 2023 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Desa  Perubahan Nomor 7 Tahun 2023 [Lembaran Desa Sumber Agung Nomor 

7 Tahun 2023]; 

15. Peraturan Desa Sumber Agung Nomor 06 Tahun 2017 tentang Struktur  

Organisasi dan Tata Kerja [Lembaran Desa Sumber Agung Nomor 06 Tahun 

2017]. 

 

 

1. GAMBARAN UMUM DESA 
 

1. 1 KONDISI GEOGRAFIS 
 

a.  Desa Sumber Agung  terletak antara   

111.802646 Lintang Selatan / Lintang Utara    
-2.518738   Bujur Timur / Bujur Barat  
 

b. Curah hujan Desa Sumber Agung rata-rata 2.500–3.500 mm/tahun dengan Iklim 
tropis dengan rincian kondisi sebagai berikut: 

- Curah hujan   : 2.500-3.000  mm  perth 
- Jumlah bulan hujan   : 9 (sembilan) bulan 



 

 

3 | L K P J  A k h i r  T a h u n  A n g g a r a n  2 0 2 3  
 

- Suhu rata - rata harian : 27-35 0C 
- Tinggi tempat    : 20-30 mdl 
- Bentang wilayah  : Datar/bergelombang dengan kemiringan 0 0 – 8 0 

 
 Orbitasi : 
- Jarak ke Ibu kota Kecamatan    : 12 km  
- Lama tempuh ke Ibu kota Kecamatan  : 15 menit 
- Jarak ke Ibu kota Kabupaten    : 23 km 
- Lama tempuh ke Ibu kota Kabupaten  : 30 menit 
 

c.  Luas Wilayah 
Luas Wilayah Desa Sumber Agung  + 1.681,00 Ha yang terdiri dari : 

- Tanah Sawah       :  0,00 Ha 
- Tanah Kering       :    1.109,00 Ha 
- Tanah Basah      :  0,00 Ha 
- Tanah Perkebunana     :        554,00 Ha 
- Fasilitas Umum     :          18,00 Ha 
- Tanah Hutan      : 0,00 Ha   

 
d.   Jenis Tanaman 

Tanah tegalan   : Ketela, jagung, sayuran, kopi, lada, buah-buahan,  
       sengon,   Mahoni. 
Tanah pekarangan   : Kelapa, pepaya, pisang, kopi , karet, Sawit. 
Tanah lahan usaha   : Kelapa sawit dan karet. 

 

e.  Batas Desa 
Desa Sumber Agung  terletak  sebelah  selatan  Kecamatan Pangkalan Lada dan  
timur laut ibu kota Kabupaten ( Kota Pangkalan Bun ) dengan  batas-batas sebagai 
berikut : 
 

1. Sebelah Utara      : Desa Sungai Melawen 
2. Sebelah Barat      : Desa Purbasari & Desa Natai Baru 
3. Sebelah Selatan  : Desa Pangkalan Durin & Desa Purbasari 
4. Sebelah Timur  : Desa Pangkalan Durin & Desa Sungai Rangit Jaya 

  
f.  Jumlah dan Nama Dusun yang ada di wilayah Desa Sumber Agung : 

1. Dusun 01 (Sumber Agung)  
2. Dusun 02 (Beringin) 
3. Dusun 03 (Rejo Mulyo) 

 
g.  Jumlah RW Desa Sumber Agung sebanyak 3 

Berdasarkan Surat Keputusan Kepala Desa Sumber Agung Nomor 6 Tahun 2023 
tanggal 2 Januari 2023 tentang Pengangkatan Ketua Rukun Warga [RW]. Adapun 
kedudukan dan pejabat RW di Desa Sumber Agung adalah sebagai berikut: 

 

NO NAMA KETERANGAN 

1 ACHMAD Ketua RW 01 (aktif ) 

2 SANTOSO Ketua RW 04 (aktif ) 



 

 

4 | L K P J  A k h i r  T a h u n  A n g g a r a n  2 0 2 3  
 

3 SISWO PRANOTO Ketua RW 05 (aktif ) 

 
h.  Jumlah RT Desa Sumber Agung sebanyak 17 

Berdasarkan Surat Keputusan Kepala Desa Sumber Agung Nomor 5 Tahun 2023 
tanggal 2 Januari 2023 tentang Pengangkatan Ketua Rukun Tetangga [RT]. Adapun 
kedudukan dan pejabat RT di Desa Sumber Agung adalah sebagai berikut: 

 

NO NAMA KETERANGAN 

1 TUBI HARIYADI Ketua RT 01 (aktif ) 

2 ISTIYONO Ketua RT 02 (aktif ) 

3 WIWIT WIJIONO Ketua RT 03 (aktif ) 

4 TUIMUN Ketua RT 04 (aktif ) 

5 NGAIMAN Ketua RT 05 (aktif ) 

6 WINARDI Ketua RT 06 (aktif ) 

7 ARIFIN Ketua RT 07 (aktif ) 

8 MAK’RUF Ketua RT 08 (aktif ) 

9 RIFAUDIN Ketua RT 09 (aktif ) 

10 GUNTUR Ketua RT 10 (aktif ) 

11 SUTAJI Ketua RT 11 (aktif ) 

12 JASWITO Ketua RT 12 (aktif ) 

13 KUSWANTO Ketua RT 13 (aktif ) 

14 RISTIYANTO Ketua RT 14 (aktif ) 

15 NOR SALIM Ketua RT 15 (aktif ) 

16 TUMIRAN Ketua RT 16 (aktif ) 

17 ABDULLAH Ketua RT 17 (aktif ) 

 

Dalam pelaksanaan pembangunan jumlah penduduk dapat sebagai penentu arah 
kebijakan kegiatan desa, mengingat bahwa aset desa ini, memiliki peran ganda 
sebagai subyek maupun obyek kegiatan. Struktur Penduduk berdasarkan Kelompok 
Umur, Jenis Kelamin dan Penyebaran pada wilayah per 31 Desember 2023 sebagai 
berikut :  
1.  Jumlah Jiwa   : 3.584 jiwa 
2.  Jumlah Laki – Laki  : 1.840 jiwa  
3.  Jumlah Perempuan  : 1.744 jiwa 
4.  Jumlah Kepala Keluarga : 1.150 KK 

 

A. Jumlah Penduduk Desa Sumber Agung sampai dengan akhir tahun 2023 
adalah sebagai berikut : 

Tabel Jumlah Penduduk 
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NO RT JUMLAH  KK LAKI-LAKI PEREMPUAN 
JUMLAH  

JIWA 

1 1 75 118 125 243 

2 2 57 107 93 200 

3 3 54 95 87 182 

4 4 97 132 119 251 

5 5 58 93 96 189 

6 6 89 114 123 237 

7 7 55 94 87 181 

8 8 71 113 107 220 

9 9 53 86 70 156 

10 10 54 90 79 169 

11 11 70 118 121 239 

12 12 68 117 112 229 

13 13 78 130 119 249 

14 14 105 152 141 293 

15 15 54 84 82 166 

16 16 55 95 90 185 

17 17 57 102 93 195 

JUMLAH 1150 1840 1744 3584 
 
 

1.  Berdasarkan Kelompok Umur  per  31 Desember  2023 
 
Penduduk Desa Sumber Agung berdasarkan kelompok umur adalah sebagai 
berikut: 
 

Tabel Kelompok Umur  
 
 

NO 
KELOMPOK UMUR 

(tahun) 

 

LAKI-LAKI 
(jiwa) 

PEREMPUAN 
(jiwa ) 

JUMLAH 

1 0   -  5  103 57 160 

2 6   -  5  50 62 112 

3 8   -  13  194 167 361 

4 14 – 16  103 95 198 

5 17  - 19  92 87 179 

6 20  - 23  110 103 213 

7 24  - 30  225 228 453 

8 31  - 40  204 325 529 

9 41 – 56  485 374 859 

10 57 – 65  145 129 274 

11 66 – 75  78 74 152 
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12 75 keatas  51 43 94 

JUMLAH  1840 1744 3584 
 
 

2. Berdasarkan Mata Pencaharian 
 

Tabel Mata Pencaharian sebagaimana disajikan berikut : 
 

 
 

NO JENIS PEKERJAAN 
LAKI-LAKI 

(jiwa) 
PEREMPUAN 

(jiwa ) 
JUMLAH 

1 BELUM/TIDAK BEKERJA 103 57 160 

2 MENGURUS RUMAH TANGGA 0 880 880 

3 PELAJAR/MAHASISWA 549 514 1063 

4 PENSIUNAN 4 0 4 

5 PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) 18 15 33 

6 KEPOLISIAN RI (POLRI) 2 0 2 

7 PERDAGANGAN 39 20 59 

8 PETANI/PEKEBUN 450 137 587 

9 PETERNAK 1 0 1 

10 TRANSPORTASI 11 7 18 

11 KARYAWAN SWASTA 253 44 297 

12 KARYAWAN BUMN 2 0 2 

13 KARYAWAN BUMD 1 1 2 

14 KARYAWAN HONORER 6 11 17 

15 BURUH HARIAN LEPAS 20 2 22 

16 BURUH TANI/PERKEBUNAN 81 0 81 

17 TUKANG LISTRIK 1 0 1 

18 TUKANG BATU 27 1 28 

19 TUKANG KAYU 11 1 12 

20 TUKANG JAHIT 1 1 2 

21 MEKANIK 13 0 13 

22 PARAJI 1 0 1 

23 GURU 5 9 14 

24 BIDAN 0 4 4 

25 PERAWAT 2 3 5 

26 SOPIR 52 0 52 

27 PEDAGANG 31 16 47 

28 PERANGKAT DESA 3 1 4 

29 WIRASWASTA 153 20 173 

JUMLAH 1840 1744 3584 
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3. Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
 

Tabel Tingkat Pendidikan 
 

NO 
JENIS  LAKI-LAKI 

(jiwa) 
PEREMPUAN 

(jiwa ) 
JUMLAH 

PENDIDIKAN 

1 Tidak/ belum sekolah 186 235 421 

2 TK/ Play Group 78 66 144 

3 Belum Tamat SD 229 205 434 

4 Tamat SD 445 507 952 

5 Tamat SLTP 372 313 685 

6 Tamat SLTA 478 358 836 

7 Tamat Akademi/Diploma I-II 5 8 13 

8 
Tamat Akademi/Diploma III atau 
S Muda 

6 8 14 

9 
Tamat Akademi/Diploma IV atau 
S I 

40 43 83 

10 Tamat Akademi/ S2 1 1 2 

JUMLAH 1840 1744 3584 
 

 

4. Berdasarkan Pemeluk Agama 
 

Tabel Pemeluk Agama 
 

NO 
JENIS  

AGAMA 
LAKI-LAKI 

(jiwa) 
PEREMPUAN (jiwa ) JUMLAH 

1 Islam 1.792 1.718 3.510 

2 Katolik 3 2 5 

3 Kristen 40 22 62 

4 Hindu 0 0 0 

5 Budha 5 2 7 

6 Konghucu 0 0 0 

JUMLAH 1.840 1.744 3.584 

 
 

5. Pertambahan Penduduk 
 

Pertambahan penduduk di Desa Sumber Agung sejak Januari sampai bulan  
Desember 2023 tercatat sebagai berikut : 
 
No. URAIAN JUMLAH 

1. PENDUDUK AWAL   
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a. Laki-laki 
b. Perempuan 

1.833 
1.734 

Orang 
Orang 

Jumlah (a + b) 3.567 Orang 
2. LAHIR 

a. Laki-laki 
b. Perempuan 

 
31 
24 

 
Orang 
Orang 

Jumlah (a + b) 55 Orang 
3. MATI 

a. Laki-laki 
b. Perempuan 

 
17 
15 

 
Orang 
Orang 

Jumlah (a + b) 32 Orang 
4. DATANG 

a. Laki-laki 
b. Perempuan 

 
11 
14 

 
Orang 
Orang 

 Jumlah (a + b) 25 Orang 
5. PINDAH 

a. Laki-laki 
b. Perempuan 

 
18 
13 

 
Orang 
Orang 

 Jumlah (a + b) 31 Orang 
6. PENDUDUK AKHIR 

a. Laki-laki 
b. Perempuan 

 
1.840 
1.744 

 
Orang 
Orang 

 Jumlah (a + b) 3.584 Orang 
 

B.  Sejarah Asal usul Desa Sumber Agung 
 

Transmigrasi merupakan sebuah program pemerintah yang sejatinya telah hadir sejak 

zaman kolonial. Tujuan dimulai program transmigrasi adalah pemindahan dan 

penyebaran penduduk dengan maksud untuk dapat meningkatkan pendapatan dan 

kesejahteraan, serta menjadi pusat pengembangan wilayah baru. Pada pemerintahan 

orde presiden Soeharto telah mengirim penduduk dari pulau jawa ke pulau 

Kalimantan salah satunya yang menjadi wilayah transimgrasi adalah Desa sumber 

Agung kecamatan Pangkalan Lada kabupaten kotawaringin barat pada tahun 1982. 

Sebelum menjadi Desa seperti desa yang lain bahwa wilayah ini disebut dengan satuan 

pemukiman lima (sp5). Pada tahun 1982 kepala atau kepemimpinan persiapan untuk 

menjadi desa adalah kepala KUPT, dan penduduk yang masuk ke satuan pemukiman 

lima ini adalah warga masyarakat dari jawa timur yang paling besar mulai dari daerah 

Ponorogo, Jombang, Nganjuk, Kediri, Bojonegoro, tuban, wonogiri serta di susul 

dengan masyarakat dari jawa tengah yaitu semarang, blora, cepu dan sekitarnya.  

Pada tahun 1982 dibawah kepemimpinan kepala KUPT semua kegiatan atau 

pemberkasan untuk menjadikan satuan pemukiman menjadi desa mulai di kerjakan 

dan dilengkapi, hingga tahun 1984 satuan pemukiman lima (sp 5) telah sah dan 

diresmikan menjadi sebuah Desa dengan nama DESA SUMBER AGUNG, dan Kepala 

Desa pertama pada tahun 1984 adalah Syeh Mundir.  

Dibawah ini adalah riwayat kepala desa sumber agung sampai saat ini : 
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1. Kepala Desa Periode 1984 s/d 1999 dijabat SYEH MUNDIR 

2. Kepala Desa Periode 1999 s/d 2007 dijabat SUKIRMAN 

3. Kepala Desa Periode 2007 s/d 2013 dijabat MUHAMAD NUR ALI FAHRUDIN 

4. Kepala Desa Periode 2013 s/d 2019 dijabat MUHAMAD NUR ALI FAHRUDIN 

5. Kepala Desa Periode 2019 s/d 2025 dijabat LILIK SRIANGGORO BUDIARTO 

 

C.  Kelembagaan Desa 

1 . Pemerintahan Desa Sumber Agung 

Struktur Pemerintahan Desa Sumber Agung tersaji dalam tabel sebagai berikut: 
 
a. Struktur Pemerintah 

NO JABATAN NAMA 

1 Kepala Desa LILIK SRIANGGORO BUDIARTO, ST 

2 Sekretaris Desa MARDIYANTO 

3 Kasi Pemerintahan HERI SANTOSO, ST 

4 Kasi Kesra & Pelayanan ACHMAD GUNAWAN 

5 Kaur Umum DIKA PRAMBUDI 

6 Kaur Keuangan NURDIYAH 

7 Kepala Dusun I SUTRIMO 

8 Kepala Dusun II MARDI 

9 Kepala Dusun II MUJOKO 

10 Staf Keuangan EKA RATNA INDAH MANDASARI, S.Pd 

11 Staf Kaur Umum KHORI’ATUL AZIZAH  

12 Staf Kasi Pemerintahan PUTRI DEWI ANTIKA 

13 Staf Kasi Kesra & Pelayanan ISTIKOMAH 

 

b.   Badan Permusyawaratan Desa Masa Bakti 2019-2025 

 

 Berdasarkan Surat Keputusan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 109 Tanggal 
10 Juni 2019 tentang Pemberhentian dan Pengesahan Pengangkatan Anggota Badan 
Permusyawaratan Desa Sumber Agung Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten 
Kotawaringin Barat, dengan komposisi sebagai berikut : 
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NOMOR KEDUDUKAN DALAM JABATAN NAMA 

1 Ketua BPD DIANS KURNIAWAN, S.Pd.SD, M.M. 

2 Wakil Ketua WIYONO 

3 Sekretaris SOLIKIN 

4 Anggota SUGENG WALUYO 

5 Angota ASIH ERNAWATI 

6 Anggota  YUYUN HANDAYANI 

7 Anggota HANIK MUNSRIANA 

 

c. Pemberdayaa Kesejahteraan Keluarga 

 

Kepengurusan PKK Berdasarkan Keputusan Kepala Desa Sumber Agung Nomor 16 
Tahun 2022 tentang Pembentukan Pemberdayaan Kesejateraan Keluarga (PKK) 
Tanggal 03 Januari tahun 2022  adalah sebagai berikut: 
 

NOMOR KEDUDUKAN DALAM JABATAN NAMA 

1 Ketua  WIWIK INDRAWATI 
2 Wakil Ketua ALVI NUR HIDAYATI S.ST.,M.KM 
3 Sekretaris  TRI SULISTYA WATI S. Pd 
4 Bendahara  AL KHOMARIYAH 
5 Pokja I INDARWATI 
6 Pokja II WATINI 
7 Pokja III INA IRMAWATI 
8 Pokja IV PRAMITHA LESTARINY, A.Md.Keb. 

     
d. Satuan Perlindungan Masyarakat (Satlinmas) 

Berdasarkan Keputusan Kepala Desa Sumber Agung Nomor 15 Tahun 2023 
Tanggal 2 Januari adalah sebagai berikut: 

 

NOMOR KEDUDUKAN DALAM JABATAN NAMA 

1 Ndanton SLAMET CAHYONO 

2 Wakil Ndanton AGUS SABARI 

3 Ndanru EKO HARIYONO 

4 Anggota  EDI SUBROTO 

5 Anggota  AGUS PRAYOGO 

6 Anggota  SUTANTO 

7 Anggota  MUHAMMAD ROKHIM 
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8 Anggota  SLAMET SUTRISNO 

9 Anggota  MUHAMMAD AGUS DWI SAPUTRO 

10 Anggota  RUDIANTO 

11 Anggota  HARYONO 

12 Anggota WAHYU ANGGER SAPUTRA 

13 Anggota KRISNA TURMUDI 

14 Anggota SUANTO 

15 Anggota NADI 

16 Anggota FARADILLI 

 
e. Karang taruna  

Pengangkatan berdasarkan Surat Keputusan Kepala Desa Sumber Agung Nomor 36 
Tahun 2022 tentang Penetapan Kepengurusan Karang Taruna Desa Sumber Agung.  
Karang taruna adalah merupakan salah satu lembaga desa yang beranggotakan 
para pemuda dan pemudi desa. Dari lembaga inilah diharapkan nantinya menjadi 
generasi penerus bangsa yang artinya dari lembaga ini pula diharapkan muncul 
pemimpin yang handal secara umum, adapun kepengurusannya adalah sebagai 
berikut : 

 

NOMOR KEDUDUKAN DALAM JABATAN NAMA 

1 Ketua I Wisnu Setyo Utomo 
Wakil Ketua  Linda Erni Syahfitri 

2 Sekretaris  Gita Rahma Herawati 

3 Bendahara I 
1. Ika Kusuma Rahma Inda 
2. Asih Ernawati 

4 Seksi   

Bidang Kesejahteraan 
1. Ahmad Zunib Iftaqul 
2. Dewi Prihatin 
3. Muhzidin 

Bidang Usaha Ekonomi 
1. Ridho Ardinsyah 
2. Tiara Wulan Sari 
3. Rafli Sabtianur Husna 

Bidang Diklat Putri Dewi Antika 

Bidang Olahraga 
1. M. Agus Dwi Saputro 
2. Nur Aisah 
3. Sefti Mailia Indriani 

Bidang Humas 
1. M. Zaenul Rendra 
2. M. Feri Febriyanto 
3. Roy Jhordi 

Bidang Seni Budaya 

1. Zaenal Arifin 
2. Revalina Agustin Selvilia 

Wardani 
3. Siti Fatimah 
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Bidang Keagamaan 
1. Dede Rizki Albasori 
2. Franky Sukmalamsah 
3. Gofi Setiawan 

Bidang Keamanan Edi Subroto 

Bidang Perlengkapan 
1. Edi Suroso Almutaqin 
2. Arif Setiawan 
3. Dewik Eka Tri Setyawati 

Bidang Wanita Kreatif 
1. Hanik Munsriana 
2. Ida Oktaviani 
3. Zahra Lutfi Annisa Rosida 

 
f.  Kelompok Tani 

 
Kelompok Tani di Desa Sumber Agung yang berdiri pada tahun 2023 terdiri dari 
1 Kelompok Tani Kelompok tani ini dibina oleh seorang PPL Pendamping. 
Pembinaan dimaksud meliputi pembinaan di bidang pertanian secara luas di 
antaranya pertanian holtikultural, perkebunan, peternakan, perikanan dan 
kehutanan. Bahkan ke depannya melalui Kelompok Tani Wanita (KWT) akan di 
kembangkan pertanian sistem hidroponik mengingat semakin sempitnya lahan 
pertanian yang tergeser dengan tanaman perkebunan. Hal ini dimaksudkan agar 
kelompok tani lebih berdaya guna dan keberadaannya diakui oleh Pemerintah 
Kabupaten Kotawaringin Barat. Adapun nama kelompok dan ketua sebagaimana 
diurakan berikut: 
 

Nomor Nama Kelompok Tani 
Kedudukan Dalam 

Jabatan 
Nama 

1 Tani Maju Ketua  EDI LUKITO 
 
g. Badan Usaha Milik Desa 
 

Badan Usaha Milik Desa Sumber Agung yang diberi Nama “SUMBER SEJAHTERA” 
didirikan sejak tahun 2015 melalui Peraturan Desa Sumber Agung Tahun 2020 
Nomor 29. Adapun komposisi pengelola Bum Desa adalah sebagai berikut: 

a. Badan Pengawas (BP) 
 Komisaris  : KEPALA DESA SUMBER AGUNG  

(LILIK SRIANGGORO. BUDIARTO, ST) 
 Ketua   : SAIFUL ANAM 
 Sekretaris  : ADHI BANGUN TRI UTOMO 
 Bendahara  : DIYAH FITRI ULFASARI 
 Anggota   : SAIFUL AMIN, S.Pd. 

 
D.  Profil Desa Sumber Agung 
 

Desa Sumber Agung  merupakan salah satu dari 11 Desa yang berada diwilayah 
Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat, Propinsi Kalimantan  
Tengah. Hingga akhir Desember 2023 berpenduduk 3.584 jiwa dengan Luas 
Wilayah Desa + 1.681,00 Ha. Ditinjau dari jumlah penduduk yang cukup besar dan kelusan 
wilayah, maka Desa Sumber Agung merupakan desa yang sangat potensial sebagai 
daya dukung pelaksanaan pembangunan di wilayah Kecamatan Pangkalan Lada khususnya 
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dan Kotawaringin Barat pada umumnya. Melihat dari kondisi dan animo masyarakat Desa 
Sumber Agung untuk mewujudkan desa wisata maka tidak menutup kemungkinan bahwa Desa 
Sumber Agung pada nantinya akan menjadi desa yang mandiri. Jika melihat kontur 
tanahnya yang terdiri dari campuran pasir dan tanah merah serta sedikit rawa 
cocok kiranya untuk usaha agro bisnis yang berupa tanaman perkebunan, dan 
kehutanan, sehingga mendongkrak perekonomian masyarakat lebih cepat 
berkembang. Dalam pengembangan pembangunan dan pengembangan penggalian 
potensi desa maka Pemerintah Desa melalui Kepala Desa dan perangkatnya selalu 
memupuk kerja sama antar-lembaga yang ada baik dengan BPD, LKMD, Tim 
Penggerak PKK Desa, Linmas, GAPOKTAN, LKD, UMKM, BUM Desa, Unit Pengelola 
Dana Perguliran (UPDP) Karang Taruna, Pasar Desa beserta para tokoh. Untuk itu 
segala usaha telah ditempuh oleh Pemerintah Desa Sumber Agung dalam 
melaksanakan berbagai kegiatan. Yang tidak kalah pentingnya adalah dukungan 
dari semua pihak dan seluruh lapisan masyarakat Desa Sumber Agung guna 
mencapai tujuan bersama. Kemajuan tersebut khususnya dalam pembangunan 
fisik ditunjang: 

 

1. Adanya Kantor dan Aula Desa yang merupakan sarana kegiatan 
penyelenggaraan Pemerintahan Desa. 

2. Aparatur penyelenggaraan Pemerintah Desa yang cukup memadai dan 
memiliki etos kerja yang tinggi. 

3. Lembaga Desa yang juga berperan aktif dalam rangka melaksanakan 
program desa, yaitu BPD, LKMD, TP PKK, Linmas, GAPOKTAN, Karang 
Taruna. 

4. Fasilitas sarana pendidikan dan kesehatan yang memadai. 
5. Tersedianya infrastrukur yang cukup memadahi. 
6. Tempat-tempat ibadah yang yang cukup sebagai sarana beribadah. 
7. Sarana sosial, budaya, dan kesenian juga berkembang dengan baik bahkan 

telah beberapa kali tampil dalam acara resmi baik di tingkat Kecamatan Pangkalan Lada 
maupun Tingkat Kabupaten Kotawaringin Barat. 

8. Keadaan Kamtibmas selama ini dapat dikatakan cukup aman terkendali, hal 
ini karena berkat adanya kerjasama yang baik antara Linmas dengan aparat 
keamanan dan warga desa. 

9. Ketersedian lembaga ekonomi, walaupun secara keseluruhan belum 
maksimal namun selalu diupayakan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

14 | L K P J  A k h i r  T a h u n  A n g g a r a n  2 0 2 3  
 

2. KONDISI EKONOMI 
 

 

1.  Potensi  Ekonomi Unggulan Desa Sumber Agung 

 

Secara umum Desa Sumber Agung  adalah daerah pertanian dalam arti luas 

dengan skala besar adalah petani perkebunan yang mencapai 95 % sedangkan  

pertanian hortikultura, persawahan dan palawija 5 % dari jumlah petani. Dengan 

demikian produk unggulan desa di bidang pertanian adalah tanaman perkebunan 

yang terdiri dari tanaman kelapa sawit maupun tanaman karet. 

a. Sektor Pertanian 
Pada tanaman pangan kurang diminati oleh petani mengingat kondisi tanah 
dengan tingkat keasamana yang tinggi kurang cocok untuk tanaman pangan.  
 

b. Perkebunan  
Pada bidang pertanian secara arti luas komediti perkebunan sangat 
berpengaruh pada kondisi pertumbuhan ekonomi di Desa Sumber Agung. 
Pada komediti ini karet dan kelapa sawit berpengaruh besar pada 
pertumbuhan ekonomi.  

 
c. Sektor Peternakan 

Pada bidang peternakan juga merupakan bidang yang dominan untuk  
mempengaruhi ekonomi. Adapun jenis pertenakan yang berkembang di 
Desa Sumber Agung adalah ternak sapi dan ternak ayam potong. Pada 
tahun 2023 terdapat 1 kelompok tani yang mendapat bantuan mesin 
pengaduk pakan melalui program UPO yang bersumber dari APBN.  
 

d. Bumdesa 
Nama BumDesa : SUMBER SEJAHTERA  
Tahun Berdiri : 2015 
Dasar Pendirian : Peraturan Kepala Desa Nomor 6 Tahun 2016 akta 
Notaris  
                               AHU-004.AH.02.01. TAHUN 2014 Tanggal 20 
Januari. 
Jenis usaha           : Usaha Perikanan, menjual Bibit ikan.                
Permodalan            : Penyertaan modal dari Desa 
a. Tahun 2022  Rp. 485.000.000,-  
b. Tahun 2023  Rp. 485.000.000,-  

 
Dari awal penyertaan modal sampai sekarang sudah ada kontribusi dari 
hasil usahanya kepada Pemerintah Desa Sumber Agung sebesar Rp. 
1.565.000 pada Tahun 2022. Tetapi pada tahun 2023 mengalami pailit 
dari usaha penjualan bibit ikan sehingga tidak ada kintribusi kepada desa. 
Sampai dengan hari ini Kegiatan BUMDEs masih fakum. Harapannya ke 
depan di bawah bimbingan Kepala Desa sebagai Komisaris akan berperan 
aktif dalam pertumbuhan ekonomi Desa. 

 
2. Pertumbuhan  Ekonomi Desa Sumber Agung : 

 
Tabel 1 
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Tabel 2 ( Jumlah Hewan/ternak) 

 

NO JENIS TERNAK JUMLAH (ekor) KETERANGAN 

1 Sapi Bali 
38 
52 

Dikelola perorangan 
Dikelola kelompok 

2 Sapi jenis lain 103 Dikelola perorangan 

3 Ayam Potong  61.887 Dikelola perorangan 

4 Ayam Kampung 1.116 Dikelola perorangan 

5 Itik/bebek 671 Dikelola perorangan 

 

3.     Produk Domestik Regional  Bruto (PDRB) Desa Sumber Agung 
Produk Domestik Regional Bruto Desa Sumber Agung  secara umum  mengalami 
peningkatan yang signifikan karena mengikuti perkembangan daerah yang mana 
banyak perusahaan perkebunan berdiri khususnya perusahaan perkebunan  kelapa 
sawit (PKS) sehingga sangat berpengaruh terhadap peningkatan perekonomian 
masyarakat, disamping hasil perkebunan  masyarakat itu sendiri. Selain hal tersebut 
di atas masih banyak usaha-usaha produktif yang dilakukan secara mandiri salah satu 
contohnya adalah industri rumah tangga dan usaha lain yang bisa menunjang ekonomi 
keluarga. 
 
4. Kondisi Sosial 
Keadaan  sosial budaya di Desa Sumber Agung berkembang cukup baik dan mampu menyikapi dan 
saling menghargai sosial budaya walaupun mempunyai ciri khas dari daerah asal. 
Masyarakat juga mampu mempertahankan budaya dan kearifan lokal. 
 
5. Agama 

NO 
Jenis 
Usaha 

Jml/luasan 
Produktivitas 
(Rata-rata) 
per Tahun 

Hasil bruto per 
tahun (Rp) 

Penyerapan 
tenaga kerja 

1 
Perkebunan 
sawit   

554 Ha 16.620 ton 38.226.000 414 orang 

2 
Perkebunan 
Karet 98 Ha 235,2 ton 1.646.400.000 255 orang 

3 
Kelapa 
Dalam 3 52.020 bh 78.030.000 6 orang 

4 Kopi - - Kg - - 0rang 

5 
Peternakan 
Sapi 25 Petani 22,4 ton 2.688.000.000 8 orang 

6 
Peternakan 
ayam Potong 6 kandang 90,8 ton 1.362.000.000 6 orang 

7 
Peternakan 
ayam 
kampung 
rumahan  

323 KK 775,2 kg 34.884.000 67 orang 

8 
Pertanian 
Padi 

- - - - 

9 
Palawija 
/sayur 

4 Ha 12 ton 36.000.000 8 orang 
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Kehidupan beragama di wilayah Desa Sumber Agung terasa penuh kekeluargaan dan 
keharmonisan, rasa toleransi antar-umat beragama yang tinggi sehingga umat 
beragama bisa menjalankan syariat agama yang dianutnya dengan aman dan nyaman. 
 
6. Sosial Politik  
Di dalam kehidupan sehari-hari masyarakat bisa berbaur walaupun secara kultur 
budaya terdapat perbedaan. Masyarakat selalu membuka diri dalam perkembangan 
zaman baik menyangkut teknologi maupun persaingan hidup namun demikian tetap 
mengutamakan kebersamaan dan menghargai norma. Pada saat tertentu masyarakat 
dan atau kelompok masyarakat mampu menjadi penghubung perkembangan politik 
bahkan mampu menampilkan menjadi pelaku politik yang damai. 
 
7. Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 
Selama ini situasi Kamtibmas secara umum di wilayah Desa Sumber Agung  tetap aman 
dan terkendali. Hal ini berkat adanya kerjasama antar-masyarakat, pihak keamanan 
desa atau yang disebut Linmas,  dan peranserta Babinkatibmas dari Polsek Pangkalan 
Lada. Disamping itu juga berkat adanya partisipasi masyarakat dalam bidang 
Kamtibmas cukup baik hal ini terbukti masyarakat mampu menjaga keamanan dan 
ketertiban di desa sumber agung.  
 
8. Kondisi  Sosial Ekonomi 
Dalam kehidupan bermasyarakat ekonomi selalu tumbuh dan bergerak ke arah yang 
lebih baik. Ekonomi masyarakat selain dipengaruhi dari pendapatan perkapita 
keluarga juga dipengaruhi oleh harga barang kebutuhan sehari-hari khususnya 9 
bahan pokok yang relatif stabil. Program Pemberian Bantuan Pangan Non Tunai 
(BPNT), Program Keluarga Harapan (PKH), BBJS Kesehatan, dan program bedah 
rumah bagi warga kurang mampu dari pemerintah sangat berdampak untuk 
mengurangi angka kemiskinan di Desa Sumber Agung. Selain program dari Pemerintah 
baik Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah pihak ketiga juga andil 
mempengaruhi ekonomi kemasayarakatan melalui program Simpan Pinjam Khusus 
Perempuan (SPP) melalui BKAD Kecamatan Pangkalan Lada.  
 
- Penerima BLT DD     : 288 Orang 
- Penerima BPNT, PHK, BST    : 185 Orang  
- BPJS Ketenaga Kerjaan Bagi Pekerja Rentan  : 24 Orang 
 
9. Kondisi Sosial Budaya 
Keberagaman adalah merupakan anugerah yang tidak ternilai dan merupakan 
kekayaan yang luar biasa sebagai alat dan daya dukung untuk kemajuan pembangunan 
di Desa Sumber Agung. Mengapa demikian karena sosial budaya terbentuk dari faktor 
interaksi manusia dengan lingkungan eksternalnya. Akibat dari interaksi dengan 
faktor eksternal maka timbul beberapa hal yang mendorong keragaman kebudayaan 
di Desa Sumber Agung. Dampak umum yang timbul dari keberagaman kondisi sosial 
budaya di Sumber Agung antara lain: 
1. Terbentuknya Pemerintahan yang demokratis untuk mengamomodir seluruh 

kepentingan masyarakat dan kondisi sosial budaya yang majemuk. 
2. Tindakan antisipasi kesenjangan kondisi pembangunan yang belum merata. 
3. Penyelarasan perlakuan perkembangan budaya dengan mempertimbangkan 

kearifan local. 
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BAB II   

RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DESA 
 

 

Misi dan Visi 
 

“ Bersama-sama Menciptakan Desa Sumber Agung yang bersih dari KKN 

(Korupsi, Kolusi, Dan Nepotisme), Jujur, Adil, Merata, Transparan, Dan 

Bertaqwa Kepada Tuhan Yang Maha Esa ” 

 

Selain Penyusunan Visi juga telah ditetapkan misi-misi yang memuat 

suatu pernyataan yang harus dilaksanakan oleh desa agar tercapainya visi desa 

tersebut. Visi berada di atas Misi Pernyataan Visi kemudian dijabarkan ke dalam 

misi agar dapat dioperasionalkan/dikerjakan. Sebagaimana penyusunan Visi, 

misipun dalam penyusunannya menggunakan pendekatan partisipatif dan 

pertimbangan potensi dan kebutuhan Desa Sumber Agung, sebagaimana proses 

yang dilakukan maka misi Desa Sumber Agung  adalah sebagai berikut : 

1. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Desa Secara Terbuka dan 
Bertanggung Jawab, sesuai dengan peraturan Perundang-undangan. 

2. Melaksanakan pembangunan Desa berdasarkan Demokrasi, Kebersamaan, 
Keadilan, Kemandirian, serta tidak membeda-bedakan wilayah dan 
menghindari unsur SARA (Suku, Agama, Ras, dan Antargolongan). 

3. Meningkatkan perekonomian masyarakat melalui penciptaan lapangan kerja 
seluas-luasnya berbasiskan pada Potensi Asli Desa. 

4. Meningkatkan mutu kesejahteraan masyarakat untuk mencapai taraf 
kehidupan yang lebih baik. 

5. Menyelenggarakan Pemerintahan yang bersih dari KKN (Korupsi, Kolusi, 
Dan Nepotisme) serta bentuk penyelewengan lainnya.  

6. Menjadikan masyarakat lebih AGAMIS. 
 

A. Strategi dan Arah Kebijakan Desa 
 

1. Strategi Pembangunan Desa. 
 

Strategi Pembangunan Jangka Menengah Desa Sumber Agung adalah sebagai berikut : 
 
a. Strategi dalam Mewujudkan Kepemerintahan yang baik  

Dalam melaksanakan pembangunan Pemerintahan Desa Sumber Agung mengacu 
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa yang selanjutnya  
disesuaikan dengan kebutuhan masyarakat, yang berdasarkan sistem prioritas. 
Alasan mengapa RPJMDes menjadi tolak ukur setrategi pembangunan, karena 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJMDes) digali secara bersama-
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sama antara Pemerintah Desa, BPD, LKMD, Tokoh Agama, Tokoh Pemuda, PKK, 
Tokoh masyarakat, lembaga pendidikan, kelompok kesenian, kelompok tani untuk 
merumuskan rencana pembangunan enam tahun kedepan. Yang kemudian 
dirumuskan dan disusun oleh tim sebelas berdasarkan atas azas kepentingan 
bersama dan azas manfaat.  

 
b. Strategi dalam Memelihara Stabilitas Kehidupan Masyarakat yang Aman, 

Tertib, Tentram dan Dinamis  
Guna mewujukan arah kebijakannya Kamtibmas sebagaimana di atas perlu 
ditentukan langkah-langkah sebagai berikut : 
1. Memantapkan stabilitas keamanan, ketertiban dan ketentraman 

masyarakat. 
2. Meningkatkan kesadaran dan kepatuhan hukum. 
3. Memantapkan budaya politik yang demokratis. 

 
c. Strategi dalam Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia  

Setrategi yang perlu diperkuat meliputi : 
1. Meningkatkan akses masyarakat terhadap pendidikan yang berkualitas. 
2. Meningkatkan akses masyarakat terhadap pelayanan kesehatan yang 

berkualitas. 
3. Memberdayakan sumber daya perempuan dalam seluruh aspek kehidupan. 
4. Meningkatkan keberdayaan generasi muda dan  olahraga. 

 
d. Strategi dalam Meningkatkan Kesejahteraan Sosial Ekonomi Masyarakat  

Setrategi yang diterapkan meliputi : 
1. Meningkatnya keberdayaan sosial masyarakat. 
2. Meningkatnya keberdayaan ekonomi masyarakat. 

 
e. Strategi  Pemantapan Keshalehan Sosial Berlandaskan Iman dan Taqwa  

Setrategi dan arah kebijakannya terdiri dari : 
1. Meningkatnya kualitas pendidikan keagamaan pada semua jalur, jenis, 

dan  jenjang pendidikan. 
2. Meningkatnya kualitas penataan, pengelolaan dan pengembangan sarana 

dan prasarana keagamaan (Pembangunan Gedung, pemberian honor guru, 
dan pemberian operasional TPA). 

3. Meningkatnya kualitas sarana ibadah. 
 

f. Strategi dalam Menggali dan Menumbuhkembangkan Budaya Lokal  
Langkah yang diambil meliputi : 
1. Pengenalan dan menanamkan kecintaan terhadap budaya lokal sejak dini 

yang dimulai dari tingkat usia dini.  
2. Reaktualisasi nilai-nilai budaya lokal sebagai salah satu dasar etika sosial 

dalam kehidupan berpemerintahan dan bermasyarakat. 
3. Meningkat sarana pengembangan dan pelestarian keragaman budaya. 

 
g. Strategi dalam Memelihara Keseimbangan Lingkungan dan Pembangunan 

Berkelanjutan  
Kebijakan yang diambil meliputi : 
1. Meningkatkan kesadaran masyarakat dalam pengelolaan lingkungan. 



 

 

19 | L K P J  A k h i r  T a h u n  A n g g a r a n  2 0 2 3  
 

2. Meningkatkan kesadaran penegakan hukum untuk mengurangi perusakan 
dan pencemaran lingkungan. 

3. Meningkatkan efektivitas tata ruang wilayah. 
4. Meningkatkan percepatan pembangunan yang berkelanjutan. 

 
h. Strategi Dalam meningkatkan Kinerja Pembangunan Dusun  

Langkah yang diterapkan adalah: 
1. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dusun dalam pembangunan. 
2. Mengembangkan potensi ekonomi perdusunan. 
3. Meningkatkan alokasi dan distribusi pembangunan di perdusunan. 

 

2. Arah Kebijakan Desa. 
 

Kebijakan Pembangunan Jangka Menengah Desa Sumber Agung adalah sebagai berikut 
: 
 

a. Kebijakan dalam mewujudkan kepemerintahan yang baik : 
1. Pengelolaan sumber daya manusia dan aparatur. 
2. Peningkatan kualitas penyelenggaraan administrasi Pemerintah Desa. 
3. Peningkatan kualitas pelayanan publik. 
4. Peningkatan kapasitas keuangan desa. 
5. Peningkatan keberdayaan masyarakat dan sektor swasta dalam 

pembangunan 
6. Pengembangan sistem informasi dan komunikasi pembangunan. 

 
b. Kebijakan dalam memelihara stabilitas kehidupan masyarakat yang aman, 

tertib, tenteram, dan dinamis : 
1. Peningkatan kewaspadaan terhadap ancaman instabilitas kehidupan 

masyarakat. 
2. Penegakan supremasi hukum dan perlindungan HAM. 
3. Peningkatan kesadaran politik masyarakat. 
4. Kehidupan politik yang demokratis. 

 
c. Kebijakan dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia : 

1. Peningkatan kualitas pendidikan baik secara formal maupun non formal. 
2. Peningkatan kapasitas kesadaran hidup sehat dan kualitas kesehatan 

masyarakat. 
3. Pemantapan kesetaraan gender. 
4. Peningkatan keberdayaan generasi muda dan olahraga. 
 

d. Kebijakan dalam meningkatkan kesejahteraan ekonomi masyarakat : 
1. Peningkatan perlindungan dan kesejahteraan sosial. 
2. Peningkatan potensi perekonomian desa dan penanggulangan kemiskinan. 
3. Perbaikan informasi ketenagakerjaan. 
4. Pengendalian dan sosialisasi pertumbuhan penduduk dan peningkatan 

kualitas keluarga. 
5. Penggalian potensi desa Sumber Agung. 

 
e. Kebijakan dalam mewujudkan keshalehan sosial berlandaskan iman dan 

taqwa: 
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1. Peningkatan intensitas pembinaan agama dan kehidupan keagamaan. 
2. Penerapan nilai-nilai keimanan dan ketaqwaan dalam kehidupan sosial. 
3. Pengembangan potensi umat. 
4. Peningkatan kualitas pelayanan kehidupan beragama. 

 
f. Kebijakan dalam mendukung upaya menggali dan menumbuh-kembangkan 

budaya lokal : 
1. Peningkatan kesadaran dan kecintaan terhadap budaya lokal. 
2. Pengembangan dan pelestarian budaya lokal. 
3. Pemantapan ketahanan budaya masyaraka. 

 
g. Kebijakan dalam memelihara keseimbangan lingkungan dan pembangunan 

berkelanjutan: 
1. Meningkatkan daya dukung dan kualitas lingkungan. 
2. Menyelarasikan pemantapan dan pengendalian ruang dalam sistem tata 

ruang yang terpadu. 
3. Percepatan pembangunan yang berkelanjutan. 

 
h. Kebijakan dalam meningkatkan kinerja pembangunan dusun : 

1. Meningkatkan kapasitas pemerintahan dusun dan ketahanan masyarakat 
dusun. 

2. Meningkatkan pemberdayaan ekonomi perdusunan. 
3. Meningkatkan pembangunan kawasan perdusunan. 

 
 

3. PRIORITAS DESA 
 

Berdasarkan pada kondisi, permasalahan dan potensi Desa Sumber Agung, serta 
memperhatikan prioritas pembangunan Kabupaten Kotawaringin Barat, maka 
pembangunan Desa Sumber Agung  tahun 2019 diorientasikan pada 6 (enam) 
prioritas, yaitu : 

1. Meningkatkan kesadaran  masyarakat terhadap pendidikan yang berkualitas 
dan penuntasan wajar. 

2. Peningkatan derajat kesehatan masyarakat, melalui peningkatan kesadaran 
budaya  hidup bersih dan sehat. 

3. Peningkatan ketersediaan dan kualitas prasarana sebagai upaya mendukung 
percepatan pembangunan.  

4. Peningkatan keterpaduan pemanfaatan ruang desa dan menciptakan produk 
unggulan desa, peningkatan gairah investasi serta aktivitas ekonomi lainnya. 

5. Peningkatan kualitas, daya dukung dan daya tampung lingkungan serta 
pencegahan dini terhadap bencana.  

6. Peningkatan kinerja pembangunan dusun melalui peningkatan kapasitas dan 
kwalitas dusun, peningkatan keberdayaan masyarakat dusun, pengembangan 
ekonomi dan pembangunan kawasan perdusunan, serta meningkatkan 
kesadaran masyarakat dalam pembangunan.  

 

Sementara ini  pembangunan Desa  Sumber Agung  tahun 2023 difokuskan pada upaya 
pengurangan kemiskinan melalui pembuka lapangan kerja, pembangunan prasarana 
dan pelestarian lingkungan hidup melalui penataan ecowisata desa. Upaya pengurangan  
kemiskinan  memiliki dimensi yang  luas dan  kompleks, yaitu menyangkut aspek sosial, 
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budaya, fisik, ekonomi, dan politik. Karena itu, penyelesaiannya harus secara 
menyeluruh (holistik) dan ditujukan untuk meningkatkan keberdayaan masyarakat 
agar dapat menolong dirinya sendiri. Pembangunan prasarana dan sarana dasar 
dimaksudkan untuk menstimulasi pertumbuhan perekonomian daerah maupun dalam 
upaya memenuhi kebutuhan dasar masyarakat Desa Sumber Agung. Mengingat 
keterbatasan dana dan sumber daya yang tersedia, maka pembangunan diprioritaskan 
kepada kegiatan yang memiliki daya dukung besar terhadap upaya pengurangan 
kemiskinan, perluasan lapangan kerja dan pertumbuhan ekonomi. Agar pembangunan 
dapat berlangsung secara berkelanjutan, maka pemeliharaan dan pemulihan daya 
dukung lingkungan harus menjadi bagian dari pembangunan itu sendiri. Perincian dari 
masing-masing fokus sebagaimana diuraikan berikut : 
 
1. Pengurangan kemiskinan, dengan sasaran : 

a. Peningkatan pemberdayaan masyarakat. 
b. Menumbuhkan keswadayaan masyarakat. 
c. Peningkatan keterampilan ketenagakerjaan. 
d. Pemberian bantuan dampak covid-19 yang tepat sasaran. 

 

2. Perbaikan kualitas lingkungan hidup : 
a. Rehabilitasi lahan kritis melalui penataan tanah milik Desa Sumber Agung. 
b. Membangun kewaspadaan dan kemampuan masyarakat dalam 

menghadapi gangguan kesehatan. 
c. Gerakan menanam tanaman buah-buahan di lahan pekarangan. 

 

3. Peningkatan kualitas dan kuantitas prasarana (khususnya prasarana dan 
sarana dasar), dengan sasaran : 
a. Peningkatan Jalan Desa. 
b. Penataan saluran dalam lingkungan Dusun. 
c. Pembangunan/Rehabilitasi Gendung posyandu. 
d. Pengadaan sarana dan prasarana TK Tunas Karya. 
e. Pembangunan lapangan jogging trek melalui swadaya Karang Taruna. 
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BAB III 
 

KEBIJAKAN UMUM PENGELOLAAN KEUANGAN DESA 
 

Intensifikasi dan Ekstensifikasi 
Intensifikasi  

Di dalam melaksanakan kebijakan desa terutama kebijakan yang menyangkut dengan 
pengelolaan keuangan, pemerintah desa selalu berkoordinasi dengan Badan 
Permusyawaratan Desa serta lembaga masyarakat yang ada. Tujuannya adalah untuk 
efisiensi anggaran agar pelaksanaan program betul-betul menyentuh kepentingan 
masyarakat. Pada pelaksanaan program Pemerintah Desa Sumber Agung selalu 
menganut sistem musyawarah untuk mufakat. Hal ini dimaksudkan agar kebijakan 
lebih terarah, serta kebutuhan masyarakat bisa terpenuhi. 
 
        Ekstensifikasi  
Secara ekstensifikasinya Pemerintah Desa Sumber Agung akan selalu mengupayakan 
Pendapatan Asli Desa (PAD) bisa meningkat. Usaha yang dilakukan adalah dengan 
cara memperluas usaha desa melalui Bum Desa serta menggali potensi desa yang ada. 
Usaha desa yang sekarang ada di antaranya penyertaan Tanah Kas Desa (TKD) 
sebagai peserta plasma kerja sama dengan PT. Surya Sawit Sejati, Bumdesa.  
 

 

 KEBIJAKAN KEUANGAN DESA TAHUN 2023 

Keuangan Desa adalah semua hak dan kewajiban dalam rangka penyelenggaraan 

pemerintahan desa yang dapat dinilai dengan uang termasuk di dalamnya segala 

bentuk kekayaan yang berhubungan dengan hak dan kewajiban desa tersebut. 

Pengelolaan Keuangan Desa merupakan keseluruhan kegiatan yang meliputi 

perencanaan, penganggaran, penatausahaan, pelaporan, pertanggungjawaban dan 

pengawasan keuangan desa. Agar pengelolaan keuangan desa lebih mencerminkan 

keberpihakan kepada kebutuhan masyarakat dan sesuai peraturan perundang-

undangan, maka harus dikelola secara transparan, akuntabel, partisipatif serta 

dilakukan dengan tertib dan disiplin anggaran agar kebijakan pengelolaan 

keuangan desa sesuai amanah peraturan perundangan yang berlaku, dan 

mencerminkan keberpihakan terhadap kebutuhan riil masyarakat. Setiap tahunnya 

Pemerintah Desa Sumber Agung bersama Badan Permusyawaratan Desa 

menetapkan Peraturan Desa tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APB 

Desa) secara partisipatif dan transparan yang proses penyusunannya dimulai 

dengan lokakarya desa, konsultasi publik dan rapat umum BPD untuk 

penetapannya. RAPB Desa didalamnya memuat Pendapatan, Belanja dan 

Pembiayaan yang pengelolaannya dimulai tanggal 1 Januari sampai dengan 31 

Desember tahun berjalan. Kebijakan pengelolaan keuangan desa untuk tahun 

anggaran 2023 merupakan sistem pengelolaan keuangan lanjutan dari tahun-tahun 

sebelumnya, yang masih perlu dilakukan penyesuaian secara menyeluruh sampai 

pada tehnis implementasinya. 

 



 

 

23 | L K P J  A k h i r  T a h u n  A n g g a r a n  2 0 2 3  
 

A .  PENGELOLAAN PENDAPATAN DESA 

 

1.  Intensifikasi dan Ekstensifikasi 

a. Intensifikasi  

Dalam pengelolaan keuangan desa dilaksanakan dengan tujuan memaksimalkan 

pendapatan desa yaitu dilakukan tertib administrasi. 

b. Intensifiasi  

Pendapatan desa yaitu dengan cara mencari terobosan-terobosan baru di antaranya 

kerjasama dengan pihak kedua maupun pihak ketiga melalui program Program Usaha.   

 

Target dan Realisasi Pendapatan adalah sebagai berikut: 

NO URAIAN RENCANA (Rp) REALISASI (Rp) 
Prosentase 

(%) 

1 Pendapatan Asli Desa 334.898.413,- 308.706.384,- 92 % 

2 
Bagi Hasil Pajak dan 

retribusi 
319.887.200,- 233.871.470,- 73 % 

3 Alokasi Dana Desa 981.992.000,- 981.992.000,- 100 % 

4 Dana Desa 1.176.544.500,- 1.176.544.500,- 100 % 

5 
Bantuan Keuangan 

Provinsi 
0,- 0,- 0 % 

6 Pendapatan lain yang sah 2.000.000 2.162.153,- 108 % 

 
J  U  M  L  A  H 2.815.322.113,- 2.703.276.507,- 96 % 

 

Selisih rencana pendapatan dan realisasinya  : 

- Rencana pendapatan : Rp 2.815.322.113,- 

- Realisasi pendapatan : Rp 2.703.276.507,- 

- Suplus      : (Rp       79.338.638,-) 

Permasalahan dan Penyelesaian. 

Rencana kegiatan yang tidak terealisasi pada tahun anggaran 2023 akan 

dianggarkan kembali pada tahun berikutnya. 
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2. Target dan Realisasi Belanja   

Target belanja tahun 2023  tidak  sepenuhnya terealisasi  sesuai dengan rencana, 

hal ini disebabkan karena dana transfer dan Pendapatan Asli Desa tidak seluruhnya 

terealisasi sesuai dengan rencana.  

NO URAIAN RENCANA (Rp) REALISASI (Rp) SISA 
Prosent

ase (%) 

1 Pendapatan Asli 

Desa 
334.898.413,- 308.706.384,- 26.192.029,- 92 % 

2 Alokasi Dana Desa 1.176.544.500,- 1.176.544.500,- 0,- 100 % 

3 Bagi Hasil Pajak 

dan Retribusi 
319.887.200,- 233.871.470,- 86.015.730,- 73 % 

4 Dana Desa 981.992.000,- 981.992.000,- 0,- 100 % 

5 Bantuan 

Keuangan Prov 
0,- 0,- 0,- 0 % 

6 Pendapatan lain 

yang sah 
2.000.000,- 2.162.153,- (162.153,-) 108 % 

 
J  U  M  L  A  H 2.815.322.113,- 2.703.276.507,- 112.045.606,- 96 % 

 

Saldo  

Saldo tunai yang tercatat di buku kas umum bendahara sampai dengan tanggal 

31 Desember 2023 Rp. 47.138.206,- 

Untuk lebih jelasnya maka kami lampirkan pelaksanaan Laporan Realisasi APB 
Desa  Tahun Anggaran  2023.  
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BAB IV 

 

PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN DESA 
 

  A URUSAN ASAL USUL DESA 
 

1. Rencana Kerja Perangkat Desa 
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintahan Desa 
Dengan telah ditetapkan Peraturan  Daerah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pedoman 
Penyusunan  Organisasi dan Tata Kerja Pemerintaha Desa, telah ditindaklanjuti 
dengan penataan Organisasi di Tingkat Desa melalui Penetapan Peraturan Desa 
Nomor 5 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata kerja Pemerintahan Desa 
Sumber Agung, Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat. 
 
a. Data Personil Perangkat : 

1. Kepala Desa                        : LILIK SRIANGGORO BUDIARTO, ST 
2. Sekretaris Desa                      : MARDIYANTO 
3. Kepala Urusan : 

 Kasi Pemerintahan        :  HARI SANTOSO, ST 
 Kasi Kesra dan Pelayanan    :  ACHMAD GUNAWAN 
 Kaur Umum                              :  DIKA PRAMBUDI 
 Kaur Keuangan                        :  NURDIYAH 

4. Kepala Dusun : 
 Kepala Dusun  I                      : SUTRIMO 
 Kepala Dusun II                      : MARDI 
 Kepala Dusun III                      : MUJOKO 

5. Staf dan Petugas Desa: 
 Staf                                               : EKA RATNA INDAH MANDASARI, S.Pd 
 Staf                                               : KHORI’ATUL AZIZAH 
 Staf                                               : PUTRI DEWI ANTIKA 
 Staf                                               : ISTIKOMAH 
 Petugas kebersihan                 : DEWI EKA TRI SETYAWATI 
 Petugas kebersihan kebun    : MUHAMMAD ROHMAN 

  
b. Keadaan perangkat desa 

      Untuk melaksanakan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa maka 
perangkat desa menyesuaikan dengan perundang-undangan yang berlaku serta 
memperhatikan klasifikasi desa.  
 

c. Kelembagaan kemasyarakatan  
Lembaga kemasyarakatan yang ada di Desa Sumber Agung adalah sebagai berikut: 
1. Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa/ LPMD 

LPMD atau yang biasa disebut LKMD Sejak tahun 2017 sudah tidak aktif lagi.  
2. Tim Penggerak PKK 

Kondisi tim Penggerak PKK di Desa Sumber Agung berjalan dengan cukup baik 
walapun secara keseluruhan belum maksimal dalam menggerakkan kegiatan 
melalui Dasa Wisma. Namun dalam mengupayakan kemajuan Tim Penggerak 
PKK Pemerintah Desa Sumber Agung pada tahun 2019 secara bertahap 
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memenuhi sarana dan prasarana berupa ruang kerja, almari arsip, meja kursi 
kerja dan computer. 

3. Karang Taruna  
Karang taruna desa yang diberi nama “Taruna Bhakti” yang kepengurusannya 
ditetapkan melalui Keputusan Kepala Desa Nomor 36 Tahun 2022 berjalan  
dengan cukup baik namun perlu untuk lebih baik lagi.   

4. Perlindungan Masyarakat/LINMAS 
Setelah ditetapkannya keanggotaannya melalui Surat Keputusan Kepala Desa 
Sumber Agung Nomor 15 Tahun 2023 Linmas terus menerus aktif dalam 
menajalankan tugasnya.  Kami sebagai Kepala Desa Sumber Agung sangat 
mengapresiasi kinerja Linmas. Bahwa setelah ditingkatkannya sarana 
prasarana sebagai penunjang kinerjanya pada tahun 2023, selalu aktif piket di 
lingkungan kantor desa. Semoga kedepannya akan semakin baik setidaknya 
dipertahankan kinerjanya.  

5. Rukun Warga 
Rukun Warga (RW) di Desa Sumber Agung terdiri atas 6 wilayah RW yang 
tersebar di 17 wilayah RT. Namun hanya 3 RW yang menjabat pada Tahun 2023. 
Ketua RW dipilih oleh warga di wilayah lingkungan RW masing-masing yang 
penetapannya melalui Keputusan Kepala Desa Sumber Agung. Pada tahun 2023 
Rukun Warga (RW) hanya terdiri dari 3 wilayah saja. 

6. Rukun Tetangga 
Rukun Tetangga (RT) di Desa Sumber Agung terdiri atas 17 wilayah RT yang 
tersebar di 6 wilayah RW. Ketua RT dipilih oleh warga di wilayah lingkungan RT 
masing-masing yang penetapannya melalui Keputusan Kepala Desa Sumber 
Agung. 

7. Rukun Kematian. 
Rukun Kematian terbentuk secara tersetruktur di lingkungan Desa yang 
keberadaannya sangat terasa manfaatnya. Oleh karenanya ke depan perlu 
perhatian dari Pemerintah Desa mengingat kelompok ini adalah pekerja sosial.  
 

2. Pelaksanaan Tugas dan Fungsi. 
 
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi perangkat desa mengacu pada ketentuan. Untuk 
efektifnya pelaksanaan tugas semua perangkat desa  yang ada ditata agar 
melaksanakan tugasnya sesuai bidangnya termasuk pengelolaan administrasi desa, 
sebagai berikut : 

 
Jabatan Tupoksi  Keterangan  

Kepala Desa  1. Menyelenggaran pemerintahan desa; 
2. Melaksanakan Pembangunan Desa; 
3. Pembinaan Kemasyarakatan Desa; 
4. Pemberdayaan masyarakat Desa. 

 

Seluruh 
Tupoksi 
masing-
masing  Kaur 
dan Kadus 
berjalan 
dengan baik 
 
 
 

Sekretaris 
Desa 

1. Koordinator penyusunan dan 
pelaksanaan kebijakan APB Desa dan 
APB Desa Perubahan; 

2. Koordinator Penyusunan laporan 
keuangan desa; 
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3. Koornator Penyusunan Peraturan-
peraturan desa dan peraturan kepala 
desa; 

4. Koordinator Penatausahaan; 
5. Koornator penyusunan tatanaskah; 
6. Verivikator terhadap Dokumen 

Pelaksana Anggaran [DPA], dokumen 
Perubahan Pelaksana Anggaran [DPPA], 
dan Dokumen Pelaksana Anggaran 
Lanjutan [DPAL] 

7. Verivikator terhadap Rancangan 
Anggaran Kas Desa [ RAK Desa]; 

8. Pengkoordinasian Penyelenggaran 
tugas-tugas urusan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kasi         
Pemerintahan 
 

1. Melaksanakan tindakan yang 
mengakibatkan pengeluaran atas beban 
anggaran belanja di bidangnya; 

2. Melaksanakan Anggaran kegiatan sesuai 
bidangnya; 

3. Mengendalikan kegiatan di bidangnya; 
4. Menyusun DPA [Dokumen Pelaksana 

Anggaran], DPPA [Dokumen Perubahan 
Pelaksanaan Anggaran], dan DPAL [ 
Dokumen Pelaksanaan Anggaran 
Lanjutan] di bidangnya; 

5. Membuat dan menandatangani perjanjian 
kerja sama dengan penyedia atas 
penyedia/jasa kegiatan yang ada pada 
bidangnya; 

6. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan 
di bidangnya dalam rangka pertanggung 
jawaban APB Desa; 

7. Melaksanakan menejemen tatapraja 
pemerintahan; 

8. Menyusun rancangan regulasi Desa, LPPD, 
dan LKPJ; 

9. Pembinaan dan pengadministrasian 
pertanahan; 

10. Pembinaan ketentraman dan ketertiban; 
11. Pelaksanaan upaya perlindungan 

masyarakat; 
12. Mengendalikan dan pengadministrasian 

kependudukan; 
13. Penataan dan pengelolaan wilayah; 
14. Pendataan dan pengelolaan profil desa. 

 
Kasi Kesra dan 
Pelayanan 

1. Melaksanakan tindakan yang 
mengakibatkan pengeluaran atas beban 
anggaran belanja di bidangnya; 
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2. Melaksanakan anggaran kegiatan sesuai 
bidangnya; 

3. Mengendalikan kegiatan di bidangnya; 
4. Menyusun DPA [Dokumen Pelaksana 

Anggaran], DPPA [Dokumen Perubahan 
Pelaksanaan Anggaran], dan DPAL [ 
Dokumen Pelaksanaan Anggaran 
Lanjutan] di bidangnya; 

5. Membuat dan menandatangani perjanjian 
kerja sama dengan penyedia atas 
penyedia/jasa kegiatan yang ada pada 
bidangnya; 

6. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan 
di bidangnya dalam rangka pertanggung 
jawaban APB Desa; 

7. Melaksanakan pembangunan sarana dan 
prasarana perdesaan; 

8. Melaksanakan pembangunan di bidang 
pendidikan dan kesehatan; 

9. Melaksanakan sosialisasi serta motivasi 
masyarakat di bidang budaya, ekonomi, 
politik, lingkungan hidup, pemberdayaan 
keluarga, pemuda, olahraga, dan karang 
taruna; 

10. Melaksanakan penyuluhan dan motivasi 
terhadap pelaksanaan hak dan kewajiban 
masyarakat; 

11. Meningkatkan upaya partisipasi 
masyarakat, pelestarian nilai sosial 
budaya masyarakat, keagamaan,dan 
ketenaga kerjaan. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kaur Keuangan 1. Menyusun Rencana Anggaran Kas Desa 
[RAK Desa]; 

2. Melakukan penatausahaan yang 
meliputi menerima/menyimpan, 
menyetorkan/membayarkan, 
menatausahakan dan 
mempertanggungjawabkan penerimaan 
pendapatan desa dan pengeluaran 
dalam rangka pelaksanaan APB Desa; 

3. Pengurusan Administrasi keuangan; 
4. Mencatan dan mengadministrasikan 

sumber pendapatan dan pengeluaran; 
5. Verifikasi administrasi keuangan; dan 
6. Administrasi penghasilan Kepala Desa, 

perangkat desa, BPD, dan lembaga 
lainnya.  
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Kaur umum 
dan 
Perencanaan 

1. Melaksanakan tindakan yang 
mengakibatkan pengeluaran atas 
beban anggaran belanja dibidangnya; 

2. Melaksanakan anggaran kegiatan 
sesuai bidangnya; 

3. Mengendalikan kegiatan dibidangnya; 
4. Menyusun DPA [Dokumen Pelaksana 

Anggaran], DPPA [Dokumen 
Perubahan Pelaksanaan Anggaran], 
dan DPAL [ Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran Lanjutan] dibidangnya; 

5. Membuat dan menandatangani 
perjanjian kerja sama dengan penyedia 
atas penyedia/jasa kegiatan yang ada 
pada bidangnya; 

6. Menyusun laporan pelaksanaan 
kegiatan dibidangnya dalam rangka 
pertanggung jawaban APB Desa; 

7. Menyiapkan tata naskah, administrasi 
surat menyurat, arsip, dan ekspedisi; 

8. Penataan administrasi perangkat desa, 
penyediaan prasarana perangkat desa 
dan kantor; 

9. Penyiapan rapat, pengadministrasian 
aset, inventarisasi, perjalanan dinas 
dan pelayanan umum; 

10. Menyusun rencana Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Desa; 

11. Mengiventarisir data-data dalam 
rangka pembangunan; 

12. Melakukan monitoring; 
13. Mengevaluasi program; dan 
14. Membuat Laporan 

 

Kepala Dusun 1. Membantu Kepala Desa dalam 
melaksanakan tugas kewilayahan; 

2. Pembinaan ketentraman dan ketertiban, 
pelaksanaan upaya perlindungan 
masyarakat, mobilitas kependudukan, 
penataan dan pengelolaan wilayah; 

3. Membantu Kaur dan Kasi Pelaksana 
Kegiatan Anggaran [PKA] dalam 
melaksanakan pengadaan barang dan 
jasa dalam hal sifat dan jenis 
kegiatannya yang tidak dapat dilakukan 
sendiri; 

4. Mengawasi pembangunan di 
wilayahnya; 

5. Melaksanakan pembinaan 
kemasyarakatan dalam meningkatkan 
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kemampuan dan kesadaran masyarakat 
dalam menjaga lingkungannya; 
Melakukan upaya-upaya pemberdayaan 
masyarakat dalam menunjang 
kelancaran penyelenggaraan 
pemerintahan dan pembangunan 

 
3. Pelayanan Prima  

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa merupakan garda terdepan dalam pelayanan kepada 
masyarakat dan menjadi tonggak strategis untuk keberhasilan semua program desa. 
Pelayanan prima merupakan pelayanan yang cepat, tepat dan profesional. Hal tersebut 
sekiranya tidak berlebihan mengingat saat ini kita hidup diera digital. Ada dua prinsif yang 
mendasari Pelayanan Prima yaitu Pemenuhan sarana dan prasarana penunjang dan 
sumberdaya manusia yang sepadan dengan tuntutan jaman. 
 
Prinsip dasar pengembangan pelayanan prima antara lain : 

1. Berorientasi pada kepuasan masyarakat yang terlayani.  
2. Perbaikan yang berkesinambungan. 
3. Manajemen berdasarkan fakta. 
4. Melibatkan dan memberdayakan seluruh unsur organisasi secara menyeluruh. 
5. Mengembangkan potensi daya pikir manusia. 

 
Mendasari ketentuan dari prinsip-prinsip dasar pelayanan, untuk penyelenggaraan 
Pemerintah Desa  Sumber Agung telah melaksanakan  dasar pelayanan dalam bentuk : 

1. Penekanan dan pembinaan tugas masing-masing berdasarkan Tupoksi. 
2. Peningkatan kapasitas Kasi dan Kaur dibidang Informasi dan Teknologi (IT). 
3. Mengembangkan manajemen yang transparan dan terpola. 
4. Meningkatkan kedisiplinan dan etos kerja. 
5. Menempatkan hukum sebagai acuan kerja. 

 
Dalam pelaksanaan penyelenggaraan Pemerintah Desa agar berjalan dengan baik, tertib 
dan dapat dipertanggungjawabkan telah diterbitkan. 
 
 
 
4. PERMASALAHAN DAN PEMECAHAN 

Di dalam menyelenggarakan Pemerintah Desa yang dituntut untuk memberi Pelayanan 
Prima kepada masyarakat baik segi administrasi, sosial, dan kemasyarakatan selalu 
muncul  permasalahan - permasalahan yang muncul  di antaranya : 

a. Kesadaran masyarakat dalam masalah kewajiban, gotong royong, yang semakin 
pudar. 

b. Kedisiplinan yang terkait administrasi kependukan masih kurang. 
 

- Teknik Pemecahan masalah : 
Pada pemecahan setiap masalah yang ada meliputi : 

a. Memberi bimbingan dan penyuluhan pada warga.  
b. Memberi pembinaan dan pelatihan ketrampilan pada perangkat desa dan 

kelengkapan administrasi.  
c. Pemantauan dari Kecamatan maupun Kabupaten.  
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B. URUSAN PEMERINTAHAN YANG DISERAHKAN KABUPATEN. 
1. Urusan Pemerintahan yang menjadi wewenang Kabupaten dan telah diserahkan pada 
Desa meliputi berbagai bidang sesuai Perda Kabupaten Nomor 2 Tahun 2004  tentang  
Kewenangan  Desa meliputi : 

a. Bidang Pertanahan.  
b. Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa. 
c. Bidang Pendidikan Usia Dini dan Keagamaan.  
d. Kependudukan.  
e. Bidang pelayanan masyarakat. 

 
Dalam pelaksanaan pemerintahan pada awal tahun 2023 pelayanan penyelengaraan 
pemerintahan sudah senergi namun masih perlu pembenahan dan kelengkapan perangkat 
dan adapun hasi-hasil yang dicapai sbb : 
 
1. Pertanahan 

a) Penanganan PBB per Desember 2023 belum tercapainya target disebabkan karena masih 
banyaknya pipil pajak ganda dan pipil pajak yang objek pajaknya tidak diketahui. 

b) Penataan dan pemetaan data Desa sebagai acuan dalam penyelesaian masalah 
tanah. 

c) Memfasilitasi pengajuan sertifikat tanah melaui program Prona atau PTSL.  
 
2. Kependudukan 

a) Penertiban administrasi Kependudukan  melalui  eKTP;  
b) Penertiban administrasi Kependudukan  melalui  KK Nasional; 
c) Penertiban administrasi Kependudukan  melalui  Akta kelahiran; 
d) Penertiban administrasi penduduk lahir;  
e) Penertiban administrasi penduduk meninggal;  
f) Penertiban administrasi penduduk pindah datang;  
g) Penertiban administrasi  penduduk pindah pergi; 
h) Penertiban administrasi Penduduk kawin/nikah; 
i) Penertiban administrasi penduduk cerai / talak; 
j) Pendataan/pemetaan rumah tangga miskin. 

 
3. Pelayanan Masyarakat meliputi : 

a) Pelayanan pengantar administasi kebutuhan dasar masyarakat; 
b) Pemberian informasi penting melalui kepala kewilayahan atau media lainnya. 

 
Permasalahan : 

a) Kurangnya kesadaran masyarakat dalam memenuhi kebutuhan dasar yang 
berkaitan dengan tertib administrasi kependudukan;  

b) Kurangnya pemahaman perangkat desa dalam mengiplementasikan tupoksinya. 
 

Solusi :  
a) Terus berupaya menganalisis kebijakan guna menghasilkan skala prioritas 

penyelesaian masalah administrasi sehingga aspek efisiensi, efektifitas dan 
ekonomis tercapai. 

b) Sosialisasi pentingnya administrasi kependudukan bagi masyarakat. 
c) Mengoptimalkan tupoksi bagi Kasi dan Kaur. 

 
B.   Bidang pembangunan  
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Selama tahun anggaran 2023 Desa Sumber Agung sudah mulai menyelesaikan program 
pembangunan yang tersebar di seluruh Desa, baik fisik maupun nonfisik yang mana 
biayanya bersumber dari APB Desa. Adapun berbagai jenis program pembangunan yang 
telah dilaksanakan atau terealisasi di Desa Sumber Agung tahun anggaran 2023 
sebagaimana diuraikan dalam bentuk tabel aset terlampir.  
 
Kendala dan Solusi :   
a. Kendala 

Dengan adanya bencana non alam berupa pandemic covid-19 berpengaruh pada 
pemotongan dana transfer dari segala sumber sehingga sangat berdampak pada 
kegiatan pembangunan desa.  
 

b. Solusi 
- Kegiatan yang belum terealisasi pada tahun berjalan akan dianggarkan kembali 

pada tahun berikutnya melalui mekanisme musyawarah mufakat pada 
Munserbang Desa. 

- Menggali potensi desa guna meningkatkan Pendapatan Asli Desa. 
 

1. Kerangka Ekonomi Desa 
1. Pertanian Dan Ketahahan Pangan 
a. Program dan kegiatan 

Tahun 2023 program pertanian sangat minim dikarenakan lahan yang ada sudah alih 
pungsi sebagai lahan perkebunan. Program yang dilaksanakan adalah memenfaatkan 
lahan pinggir sungai untuk ditanami sayur-mayur dan gerakan warung hidup pada 
lahan pekarangan melalui program PKK. 

b. Realisasai Pelaksanaan Kegiatan 
Realisasi sesuai dengan kondisi lahan pertanian yang semakin menyempit, sehingga 
realisasi pelaksana sangat minim. 

c. Permasalahan dan penyelesaian 
Semakin turunnya minat masyarakat untuk bertani tanaman pangan. Oleh karenanya 
pemerintah desa melalui kelompok tani dan bekerja sama dengan Tim Penggerak 
PKK memberikan pengarahan untuk mengoptimalkan pemanfaatan lahan 
pekarangan untuk ditanami sayur-mayur (warung hidup) dan toga (apotik hidup). 
 

2. Pertanian perkebunan 
a. Program dan Kegiatan 

Pembangunan pengerasan jalan usaha tani (Latert) melalui kerjasama dengan 
pihak ketiga dalam hal ini BUM Desa melalui sub bidang usaha ICS. 

b. Realisasi Pelaksanaan Kegiatan 
Kegiatan berjalan dengan baik. 

c. Permasalahan dan penyelesaian 
Tingginya tingkat kerusakan di karenakan musim penghujan yang 
berkepanjangan yang menyebabkan jalan usaha tani mengalami kerusakan, 
sehingga petani merasa kesulitan untuk mobilisasi hasil pertaniannya. 
Penyelesaiannya diadakan pemeliharaan jalan usaha tani secara gotong royong, 
dan mengusulkan pengerasan badan jalan usaha tani pada Pemerintah Daerah 
dan melalui pihak ketiga. 

3. Perdagangan 
a. Program dan Kegiatan 

Penataan pasar desa 
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Meningkatkan usaha perdagangan, pembinaan usaha kecil dan menengah. 
b. Realisasi Pelaksanaan Kegiatan 

Program sudah berjalan walaupun tidak maksimal 
c. Permasalahan dan penyelesaian 

Permasalahan :  
1. Kurangnya modal usaha bagi pengusaha kecil dan menengah; 
2. Rendahnya tingkat pembinaan dari instansi terkait. 
Penyelesaian : 
 Mempermudah pengusaha kecil dan menengah untuk mendapat Surat 

Keterangan Usaha sebagai persyaratan untuk mendapatkan kridit dari 
perbankan. 

 Mengupayakan bantuan lunak dari instansi terkait melalui pendekatan 
secara personal maupun melalui Munserbang. 

 Memfasilitasi Surat Ijin Usaha bagi usaha kecil dan mikro kepada pemerintah. 
4. Peternakan 

a. Program dan Kegiatan 
Penguatan ketahanan pangan tingkat desa (lumbung desa, pengadaan bibit bebek 
dan pakan). 

b. Realisasi Pelaksanaan Kegiatan 
Program ini berhasil dengan baik 

c. Permasalahan dan penyelesaian 
Permasalahan : 
 Sering terjadi serangan virus atau penyakit ternak lainnya yang mematikan; 
Penyelesaian: 
 Dibentuk kelompok tani peternak sebagai sarana komunikasi; 

  
2. Prioritas Pembangunan Desa Sumber Agung 

1. Bidang Pendidikan kesehatan 
Pada prioritas pembangunan yang terealisasi pada tahun anggaran 2023 secara 
umum dapat digambarkan sebagai berikut: 

 Kegiatan penanganan Stunting di desa. 
 Pembagunan/Rehabilitasi Poskesdes/polindes. 
 Konseling dan penyediaan makanan sehat untuk peningkatan gizi balita. 
 Penyelenggaraan desa siaga kesehatan. 
 Pembinaan palang merah remaja (PMR) tingkat desa. 
 Pengadaan alat bermain PAUD 

2. Fisik dan Prasarana 
 Pemeliharaan drainase jalan suropati dusun beringin Rt 006 Rt 003. 
 Pemeliharaan area makam dusun sumber agung Rt 001 Rw 001.  
 Pembangunan drainase jalan mawar dusun sumber agung Rt 005 Rw 002.  
 Pembangunan drainase jalan diponegoro dusun beringin Rt 006 Rw 003.  
 Pembangunan drainase jalan walet dusun rejomulyo Rt 016 Rw 006 dan 

Rt 017 Rw 006. 
3. Pertanian 

 Pengerasan Jalan Usaha Tani sumber APBD. 
 Peningkatan produksi tanaman pangan (alat produksi/ 

pengelolaan/penggilingan) bantuan kegiatan kelompok wanita tani. 
4. Industri dan Perdagangan 
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 Bantuan modal berupa bahan baku untuk usaha kecil dari Dinas 
Perdagangan Kabupaten Kotawaringin Barat. 

5. Sosial dan Keagamaan 
 Pengajuan bantuan dana Masjid dan Mushola melalui Pemerintah Daerah.  
 Mengalokasikan insentif modin dan bantuan lembaga keagamaan melalui 

dana APBDes. 
 Pemberian honor pada guru Ngaji; 
 Pengadaan Peralatan pada rukun kematian  ; 

6. Pemberdayaan Masyarakat 
 Peningkatan SDM melalui pelatihan-pelatihan dan Bimtek; 
 Peningkatan kinerja kelembagaan.  

7. Sosial dan Budaya 

 Penyelenggaran festival kesenian, adat/kebudayaan 
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             BAB V 
 

PENYELENGGARAAN TUGAS PEMBANTUAN  
 

   

  A
. 

TUGAS PEMBANTUAN YANG DITERIMA 

1. Dasar Hukum 
a. UU Nomor 25 Tahun 2003 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

b. UU nomor 32 Tahun 2004  tentang Pemerintah Daerah; 
c. UU Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan  

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

d. UU nomor 6 tahun 2014 tentang Desa; 
e. Permendagri Nomor 35 Tahun 2007 tentang Pedoman Umum 

Tata Cara  Pelaporan dan Pertanggungjawaban 
Penyelengaraan Pemerintah Desa; 

f. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor 3 

Tahun 2007 tentang Pedoman Penyusunan Organisasi dan 
Tata Kerja Pemerintahan Desa. 

2. Instansi Pemberi Tugas Pembantuan 
a. Dinas Pekerjaan Umum Daerah 
b. Dinas Pendidikan  Pemuda dan Olahraga 

c. Dinas Pekerjaan Umum Propinsi Kalimantan Tengah 
3. Satuan Kerja Perangkat Desa 

a. Kepala Desa 

b. Sekretaris Desa 
c. Kepala Seksi dan Kepala  Urusan 

d. Staf Desa 
e. Kepala Dusun 
f. Ketua RW 

g. Ketua RT 
4. Kegiatan yang diterima 

a. Penghasilan tetap bagi aparatur Desa bagi Kepala Desa dan 

Perangkat Desa; 
b. Tunjangan  Aparatur Desa bagi Kepala Desa dan Perangkat 

Desa; 
c. Tunjangan/honorarium BPD; 

 

5. Sumber dan Jumlah anggaran 
Adapun rincian dana sesuai dengan  masing-masing item adalah 

sebagai berikut : 
a. Kepala Desa                        Rp 4.000.000,00/bulan 
b. Sekretaris Desa                   Rp 3.100.000,00/bulan 

c. Kepala urusan dan Kasi      Rp 2.700.000,00/bulan 
d. Staf                                  

 [ Pendidikan terakhir S1]    Rp 2.650.000,00/bulan 

 [Pendidikan terakhir SLTA] Rp 2.350.000,00/bulan 
e. Kepala Dusun                      Rp 2.700.000,00/bulan  
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                    Tunjangan jabatan  

a. Kepala Desa                        Rp  400.000,00/bulan 
b. Sekretaris Desa                   Rp  310.000,00/bulan 

c. Kepala urusan dan Kasi      Rp  270.000,00/bulan 
d. Kepala Dusun                     Rp 270.000,00/bulan 

 

 
                    Insentif/ operasional yang bersumber dari ADD 

a. Ketua RW                           Rp 400.000,00/bulan 
b. Ketua RT.                           Rp 400.000,00/bulan 

 
                  Tunjangan BPD 

a. Ketua                                 Rp 1.500.000/bulan 

b. Wakil Ketua                       Rp 1.300.000/bulan 
c. Sekreatris                          Rp 1.300.000/bulan 
d. Anggota                             Rp 1.200.000/bulan 

 
 
 

Permasalahan dan Penyelesaian  
a.  Permasalahan 

Permasalahan yang timbul adalah  bagi Ketua RT, dan Ketua RW dalam 
melaporkan pertanggungjawabannya rata-rata mereka mengalamai 
kesulitan dalam membuat LPJ. 

b. Penyelesaian  
Memberikan bimbingan terus menerus tentang tata cara pembuatan 

pelaporan. 
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BAB VI 

P E N U T U P 

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Pemerintahan Desa (LKPJ) Desa 

Sumber Agung Tahun 2023 sebagaimana diatur dalam Peratuaran Menteri 

Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2007 dan juga tertuang dalam Peraturan 

Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat  Nomor 23 Tahun 2006 Bab IV 

Pasal 10 ayat [2], disusun berdasarkan Rencana Kerja Pembangunan Desa (RKPD) 

2023 dan pada setiap tahunnya mencakup penyelenggaraan urusan 

pemerintahan desa, urusan tugas pembantuan dan penyelengaran urusan 

pemerintahan lainnya. Dari penyelenggaraan urusan Pemerintahan, 

urusan tugas pembantuan dan penyelengaraan urusan pemerintahan lain, 

dapat dilihat pencapaian kinerja program dan kegiatan serta permasalahan 

dan alternatif/solusi. Permasalahan yang dihadapi dan hal-hal yang tidak 

tercapai dalam pelaksanaan program/kegiatan Tahun Anggaran 2023 

menjadi  masukan bagi penyelenggaraan pemerintahan tahun selanjutnya.  

Selain LKPJ ini masukan dari masyarakat dalam memberikan pengawasan 

terhadap jalannya  roda pemerintahan, juga menjadi bahan pertimbangan 

sekaligus memberikan arti tersendiri dalam penyelenggaraan 

kepemerintahan  yang baik. Penyelenggaraan Pemerintah Desa Sumber 

Agung selama 1 (satu) tahun anggaran  yang disampaikan oleh Kepala Desa  

kepada Bupati secara akuntabilitas disajikan dalam bentuk dokumen 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Desa (LPPD) Tahun 2023 dan 

Laporan Keterangan Penyelenggaraan Pemerintah Desa ( LKPPD ) 

disampaikan  kepada BPD serta menginformasikan  kepada masyarakat 

dengan cara lisan pada pertemuan dalam lingkup Desa, selebaran, radio 

komunikasi atau media elektronik lainnya.  Merupakan sebuah harapan 

besar bahwa pembangunan yang dilaksanakan selama tahun 2023 dapat 

memberikan manfaat khususnya bagi peningkatan kesejahteraan dan 

pelayanan kepada masyarakat Desa Sumber Agung. Pelaksanaan 

Pembangunan selama saya menjabat sebagai Kepala Desa Sumber Agung 

merupakan bentuk tindakan nyata untuk mengisi kemerdekaan. Semoga 

Allah SWT senantiasa membimbing dan mengarahkan langkah dan  upaya 

kita menuju Desa Sumber Agung yang tertib, aman, tentram dan damai, 

melangkah bersama semua elemen masyarakat untuk memajukan Desa 

yang kita cintai ini.  

Sumber Agung, 08 Maret 2024 

Kepala Desa Sumber Agung, 

 

 

 

LILIK SRIANGGORO BUDIARTO, ST



LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



LAMPIRAN 

LAPORAN KEPALA DESA 

A. RINCIAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA 

a. l RINCIAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA TAHUN 
2023 

RINCIAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA TAHUN 
ANGGARAN 2023 

1. Pendapatan Desa Rp. 2.815.322.113,- 

2. Belanja Desa 

a. Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Desa Rp. 1.249.391.921,- 

b. Bidang Pembangunan Rp. 658.892.000,- 

c. Bidang Pembinaan Kemasyarakatan Rp. 570.393.140,- 

d. Bidang Pemberdayaan Masyarakat Rp. 299.591.984,- 

e. Bidang Penanggulangan Bencana Rp. 91.343.400,- 

Jumlah Belanja 

Surplus/Defisit 

Rp. 2.869.612.445,- 

Rp. 54.290.332,- 

3. Pembiayaan Desa 

a. Penerimaan Pembiayaan 

b. Pengeluaran Pembiayaan 

Selisih Pembiayaan ( a - b ) 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

54.290.332,- 

0- 2 

54.290.332,- 



A.2 FORMAT RINCIAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA 
DESA TAHUN 2023 

(Isi dengan Rincian APBDesa yang ada di siskeudes ) 































B. FORMAT RINCIAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA 
DESA 

(Isi dengan Rincian Realisasi APBDesa yang ada di Siskeudes) 







































































BERITA ACARA 
LAPORAN KETERANGAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DESA 

( LKPPD) 
KEPALA DESA SUMBER AGUNG TAHUN ANGGARAN 2023 

Pada hari ini jum'at tanggal delapan bulan Maret tahun dua ribu dua 
puluh tiga, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

1. N a rn a : DIANS KURNIAWAN, S.Pd.SD, M.M. 
Jabatan : Ketua BPD Desa Sumber Agung 

Bertindak atas nama BPD, selanjutnya disebut PIHAK KESATU. 

2. Nam a : LILIK SRIANGGORO BUDIARTO, ST 
Jabatan: Kepala Desa Sumber Agung 

Atas nama Pemerintah Desa, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK KESATU telah mendengar, melihat dan membaca, menyimak dan 
memahami, seluruh Laporan Keterangan Penyelenggaraan Pemerintah 
Desa ( LKPPD) PIHAK KEDUA mengenai Pelaksanaan Program Pemerintah 
Desa Sumber Agung Tahun Anggaran 2023, untuk yang selanjutnya 
PIHAK KESATU telah Sepakat bahwa Laporan Keterangan 
Penyelenggaraan Pemerintah Desa ( LKPPD) PIHAK KEDUA dinyatakan: 
disetujui I disetujui dengan catatan I perlu perbaikan 

Demikian Berita Acara ini dibuat dalam rangkap 5 (lima) dan satu dengan 
lainnya mempunyai kekuatan hukum yang sama serta untuk 
dipergunakan sebagaimana mestinya. 



LEMBAR PERSETUJUAN 
BADAN PERMUSYAWARATAN DESA SUMBER AGUNG 

NO NAMA JABATAN AN GAN 

1 DIANS KURNIAWAN, S.Pd.SD, M.M. KETUA 1 

2 WIYONO WAKIL KETUA 

3 SOLIKIN SEKRETARIS 3 

4 SUGENG WALUYO ANGGOTA 

5 ASIH ERNAWATI ANGGOTA 5 

6 YUYUN HANDAYANI ANGGOTA 

7 HANIK MUNSRIANA ANGGOTA 7 

ber Agung, 

S.Pd.SD M.M 
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